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Functiegericht opleidingsstelsel 

Op 1 oktober 2010 zal de Wet veiligheidsregio’s en het Besluit personeel veiligheidsregio’s in 
werking treden. Met de nieuwe wetgeving wordt ook een definitieve start gemaakt met het 
functiegerichte opleidingsstelsel binnen de brandweer. De modulaire opleidingsstructuur 
wordt vervangen door functiegerichte opleidingen.  

Functies, leergangen en specialismen 

In het Besluit personeel veiligheidsregio’s worden dertig functies benoemd. Hieronder volgt 
een beknopte opsomming van de verschillende functies onderverdeeld naar leergangen en 
specialismen. 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
De opleidingen Manschappen I, Brandwacht 1e klasse en Hoofdbrandwacht worden 
vervangen door de leergang Manschap A.  
 
De leergang Manschap A leidt op voor de basisbrandweerzorg die kan worden geleverd door 
een standaardbepakte tankautospuit. De leergang is opgebouwd uit de vier kerntaken die 
voortkomen uit de basisbrandweerzorg.  
De taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden van de Manschap A hebben betrekking 
op de uitvoering en ondersteuning bij: 
 
Kerntaak 1: Brandbestrijding 
Kerntaak 2: Technische hulpverlening 
Kerntaak 3: Ongevalsbestrijding gevaarlijke stoffen 
Kerntaak 4: Ondersteunen bij waterongevallen 
 
De kerntaak brandbestrijding komt grotendeels overeen met de opleiding Manschappen I 
 
Naast de leergang Manschap A opleiding bestaat ook een leergang Manschap B. Voor deze 
leergang zijn twee kerntaken ontwikkeld; het geven van voorlichting en leidinggeven aan 
specifieke werkzaamheden onder leiding van een bevelvoerder. De leergang Manschap B is 
nog in ontwikkeling.   
 
De opleidingen Onderbrandmeester en Brandmeester worden vervangen door de leergang 
Bevelvoerder. De leergang Bevelvoerder is net als de leergang Manschap A opgebouwd uit 
de vier kerntaken en bevat de inhoudelijke les- en leerstof van de huidige modules 
Onderbrandmeester (400) en Brandmeester (500).  

Leergangen Specialismen 
Manschap A Duikploegleider 
Manschap B Chauffeur 
Bevelvoerder Voertuigbediener 

Gaspakdrager 
Brandweerduiker 

 

Verkenner gevaarlijke stoffen 
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In het functiegerichte opleidingsstelsel blijven specialismen bestaan. Voor een aantal 
specialismen is de les- en leerstof al herzien en voor een aantal zal dat in de komende 
periode nog plaats moeten vinden. 

Overgangsregeling 2010 

In de overgangsregeling 2010 is opgenomen welke certificaten en diploma’s recht geven op 
vrijstelling of gelijkwaardig zijn aan de functies in het nieuwe functiegerichte  
opleidingsstelsel.  

• Het diploma Manschappen I geeft vrijstelling voor de kerntaak brandbestrijding van de 
leergang Manschap A; 

• Het diploma Brandwacht 1e klasse geeft gelijkstelling met de leergang Manschap A; 

• Het diploma Pompbediener geeft gelijkstelling met het diploma Voertuigbediener; 

• Het diploma Hoofdbrandwacht geeft gelijkstelling met de leergang Manschap B; 

• Het diploma Onderbrandmeester geeft gelijkstelling met de leergang Bevelvoerder; 

• Het diploma Brandmeester geeft gelijkstelling met de leergang Bevelvoerder. 
 
Opgemerkt dient te worden dat diegene die gebruik maakt van de gelijkstelling van het 
diploma Onderbrandmeester aan de leergang Bevelvoerder belangrijke leeronderwerpen 
mist. De inhoud van de huidige module 508 Repressie van de opleiding Brandmeester is 
namelijk opgenomen in de les- en leerstof van de leergang Bevelvoerder.  
 
De complete overgangsregeling kunt u vinden op de website van het Nederlands bureau 
brandweer examens (Nbbe).    

In Artikel 78 lid 5 van de Wet veiligheidsregio´s is opgenomen dat diegene die al met een 
opleiding is gestart voor de datum van inwerkingtreding van de Wet veiligheidsregio’s 
gedurende een periode van drie jaar de gelegenheid krijgt om de opleiding af te ronden 
volgens het Examenreglement die betrekking heeft op de huidige modulaire 
opleidingsstructuur. 
Het Landelijk Overleg Brandweer Opleidingen (LOBO) heeft echter besloten dat op het 
moment dat een nieuwe leergang volledig gedraaid kan worden, de vergelijkbare opleiding 
uit het huidige modulaire stelsel niet meer aangeboden zal worden. De mogelijkheden om 
binnen de veiligheidsregio’s met de modules uit de huidige opleidingsstructuur een diploma 
te verwerven en daarmee gelijkstelling te krijgen met de nieuwe functies worden hierdoor 
beperkt.  

Aanvullende opleidingen 

In Artikel 2.2 van het Besluit personeel veiligheidsregio’s zijn aanvullende opleidingen 
opgenomen die worden afgesloten met een rijksexamen waaronder;  

• Basisopleiding Bedrijfsbrandweer Brandwacht; 

• Basisopleiding Bedrijfsbrandweer Bevelvoerder; 

• Opleiding Bedrijfsbrandweer Tankincidenten; 

• Opleiding Bedrijfsbrandweer Petrochemie. 
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Voor de basisopleidingen worden momenteel door de werk- en stuurgroep Kwaliteit 
Bedrijfsbrandweerpersoneel, kwalificatieprofielen ontwikkeld. Naar verwachting zal de 
ontwikkeling van de basisopleidingen medio 2011 worden afgerond.   

H2K Brandweeropleidingen 

Modulaire brandweeropleidingen 

H2K Brandweeropleidingen speelt in op de opleidingsbehoefte die bestaat bij de diverse 
brandweerregio’s en bedrijfsbrandweren om mensen via het ‘oude’ modulaire 
opleidingsstelsel hun diploma te laten halen en daarmee gelijkstelling te verwerven voor de 
nieuwe functie. Voorwaarde is dat de opleiding wordt gestart voor 10 oktober 2010.  
 
Vanaf augustus 2010 organiseert H2K Brandweeropleidingen diverse modulaire opleidingen 
zoals; Manschappen I, Brandwacht 1e klasse, Onderbrandmeester en Brandmeester. Naast 
de basisopleidingen organiseert H2K Brandweeropleidingen ook de module Instructeur 
algemeen. 
 
De aangeboden opleidingen zijn op basis van open inschrijving, H2K Brandweeropleidingen 
organiseert ook opleidingen incompany. Een actueel overzicht van de opleidingen zijn 
opgenomen in de jaarplanner, welke u kan vinden op onze website.  

Opleidingen voor bedrijfsbrandweren 

Zoals eerder vermeld zijn de basisopleidingen bedrijfsbrandweer nog in ontwikkeling. Leden 
van een bedrijfsbrandweer die na 10 oktober 2010 opgeleid moeten worden tot Manschap A 
of Bevelvoerder zouden tijdelijk aangewezen zijn op de leergangen die ontwikkeld zijn voor 
de Overheidsbrandweer tot de basisopleidingen Bedrijfsbrandweer is afgerond.  

Naast het “oude” modulaire opleidingsstelsel biedt H2K Brandweeropleidingen oplossingen 
en ontwikkelt voor diverse bedrijfsbrandweren tailor-made opleidingen die zijn gebaseerd op 
(maatgevende) incidentscenario’s, waarbij leden van een bedrijfsbrandweer worden opgeleid 
voor specifieke taken en scenario’s die voortkomen uit de risico’s die de bedrijfsactiviteiten 
met zich meenemen. Deze opleidingen worden ter goedkeuring aangeboden aan het 
bevoegd gezag.   
 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met H2K Brandweeropleidingen.  
 
  


